Plan Anual Medio de Georgian Hills (2023 - 2024)
Ultima modificacion el 08 de noviembre de 2023 a las 04:34 p. m. CST

[G 1] Georgian Hills Middle aumentara la tasa de ELA del 5 % en 2022 al 13,1 % en 2024.*
*Instruccién efectiva | Alineacion del Plan Estratégico Mejor para Todos: Académico**La instruccion efectiva se basa en planes de estudio y evaluaciones de alta calidad
alineados con los estandares que miden el progreso de los estudiantes y brindan informacion oportuna sobre el rendimiento y el crecimiento de los estudiantes. Proporcionar
a los estudiantes una instruccion rigurosa y alineada con los estandares entregada a través de las mejores practicas ayudara a garantizar que todos los estudiantes en las
escuelas de alta oportunidad de Tennessee tengan acceso a un sistema educativo integral que los preparara para la carrera de su eleccion.

Objetivo del Plan de Reestructuracion del Distrito

[G 4] Desarrollar la capacidad de los maestros y el conocimiento del contenido para que la instruccion refleje las cuatro expectativas de practica educativa del Distrito del
47.6% en la primavera de 2023 a un minimo del 70% en 2024 en los recorridos.

Estrategia Paso de accién Responsabl | Fecha Fuente de Notas
e estimada de | financiacio
finalizacién n
[S 1.1] Apoyar la implementacion de planes de [A 1.1.1] Mi Perspectiva Paula Askew- 04/12/2024

estudio alineados con los
estandaresJustificacién--------- Proporcionar
acceso diario a un riguroso plan de estudios de
lectura/artes del lenguaje que desarrollara la
comprension profunda del contenido de los
estudiantes, fortalecera la comprension y
promovera el dominio de los estdndares TN
para garantizar que los estudiantes estén listos
parala carreray la universidad Datos de apoyo-
--------------- **_os datos de Mastery Connect de
la primavera de 2023 indicaron que el ELA de
7.°grado aumento6 del 4 % en el otofio de 2022
al 14.1 % en la primavera de 2023, lo que
supuso un crecimiento del 9,95 %.**Punto de
referencia Indicatorimplementacion-------------- *
Los estudiantes deben tener un desempefio
igual o superior al 70% en las Evaluaciones
Formativas del Distrito (Otofio, Invierno y
Primavera) que se alinean con los estandares
basicos de instruccién para el trimestre
especifico.* Las observaciones diarias en el
aula utilizando el Protocolo de Recorrido por el
Salon de Clases del Distrito y el Documento de

CurrlculumDescripcion----------- El curriculo
adoptado por el Distrito sera utilizado por los
maestros para entregar materiales basados en
el contenido a los estudiantes en los grados 6-
8.Implementacion-------------- Retroalimentacién
semanal del plan de lecciones, Planificacion
Colaborativa, Practica seguray recorridos
informalesEfectividad------------- Los estudiantes
obtendran una puntuacién de 80% o mas en la
evaluacién formativa trimestralLos estudiantes
alcanzaran o superaran el puntaje de
competencia en las pruebas anuales TCAP.

Entrenadora
de PLC, Travis
McGlothian-
Directora,
Natasha
Gossett-
Subdirectora,
Deneshia
Campbell-
Entrenadora
de Curriculo
Instruccional,




Reunidn Informativa proporcionaran al Distrito
datos para determinar las tendencias en la
capacidad de los maestros para implementar
de manera efectiva los cambios de instruccién
identificados descritos en la ribricay medir el
Implementacion de lainstruccion alineada con
los estandares.* Revision trimestral de los
datos de observacion de TEM para monitorear
la entrega de lecciones alineadas con los
estandares estandar de los educadores a los
Estandares TN.* Revisién semanal del trabajo
de los estudiantes durante las reuniones de
andlisis de datos del PLC. Efectividad------------
--* El 35% de los estudiantes obtendran una
puntuacién del 70% o mas en la Evaluacion
Formativa del Distrito de Otofio y el 43% de los
estudiantes obtendran una puntuacién del 70%
0 mas en la Evaluacién Formativa del Distrito
de Primavera* El 80% de los maestros utilizan
el curriculo y los recursos del Distrito durante
las observaciones diarias en el aula* El 80% de
los maestros obtendréan una puntuaciéon de 3 0
mas en la leccién observada utilizando la
ribrica TEM durante la revision trimestral de
los datos de observacion de TEM* El 70% del
dominio de los estudiantes en las tareas
semanales alineadas con los estandares

[A 1.1.2] Mejorar el rendimiento de los
estudiantesDescripcién----------- Los maestros y
lideres buscaran nuevas practicas y estrategias
para garantizar que las necesidades de
nuestros estudiantes se aborden diariamente
utilizando los recursos proporcionados a
través del Titulo I. Los lideres brindaran
oportunidades de excavaciéon de datos para
que los maestros analicen datos y / o también
visiten otras escuelas para una mayor
colaboracion y desarrollo profesional
proporcionado con fondos del Titulo I.
Implementacion-------------- * Recorridos diarios,
reuniones semanales de PLC, andlisis semanal
del trabajo de los estudiantes, desarrollo

Travis
Mcglothian-
Director,
Natasha
Gossett-
Subdirectora,
Paula Askew-
Entrenadora
de PLC,
Deneshia
Campbell-
Entrenadora
de Curriculo
Instruccional,
Terri Journey-

04/04/2024




profesional continuo basado en las
necesidades * Efectividad------------- Los
estudiantes obtendran una puntuacién del 80%
0 mas en la evaluacion formativa trimestralLos
estudiantes alcanzaran o superaran el puntaje
de competencia en las pruebas anuales TCAP.

Miembro de
ILT

[A 1.1.3] Proporcionar oportunidades para
todos los estudiantes, incluidos los que estan
en situacién de riesgo.

Descripcion----------- Todos los estudiantes,
incluidos los subgrupos, recibiran estrategias y
recursos de instruccion de alta calidad (RTI,
RTIB2, intervenciones dirigidas, instruccion en
grupos pequefios) que se adaptan a sus
necesidades y niveles de habilidad.
Implementacion-------------- Intervencion diaria con
instruccion escalonada, recorridos informales,
iReady, Alfabetizacion basica, Efectividad RTI2-----
-------- *Los estudiantes aumentaran en el
diagndstico iready de otofio a invierno y de invierno
a primavera, Los estudiantes aumentaran en un
20% en el diagnéstico de Reading Horizon Elevate
de otofio a primavera, y los estudiantes obtendran
una puntuacién competente en las pruebas
estandarizadas estatales.*

Paula Askew-
Entrenadora
de PLC, Erica
Hammonds-
Asesora
Senior de
Lectura,
Wesceta
Fletcher-
Intervencionist
a de RTI,

04/12/2024




[A 1.1.4] Modelar Précticas Efectivas de Paula Askew- 04/25/2024
InstrucciénDescripcion----------- Los miembros Entrenadora
de ILT, incluidos los maestros principales y los | de PLC, Travis
asesores de iZone, modelaran la instrucciéon McGlothian-
efectiva para apoyar a los maestros y permitir Directora,
una practica deliberada basada en Natasha
componentes del marco de Gossett-
ensefianza/entrenamiento. Implementacién------- Subdirectora,
------- * Herramientas informales de recorrido, ** Deneshia
Practica segura de PLC durante la planificacién | Campbell-
colaborativa * Efectividad------------- * El 90% de Entrenadora
los maestros obtendran al menos un 3 en las de Curriculo
observaciones de TEMS del semestre ** Los Instruccional,
estudiantes obtendran al menos un 80% en las | Tiffany Dixon.
evaluaciones formativas trimestrales del Sherrie
Distrito y la evaluacién TCAP.* Anderson,
Roslyn Pruitt;
Asesores de
iZone
[S 1.2] Desarrollo profesionalJustificacion-------- [A 1.2.1] Proporcionar oportunidades de Travis 04/12/2024
-Los maestros y los lideres escolares asisten a | desarrollo profesional para lideres McGlothian-
conferencias de desarrollo profesional locales educativosDescripcion----------- El equipo de Directora,
y fuera del estado para colaborar con otros liderazgo educativo de GHMS asistira al Natasha
educadores para aprender nuevas estrategias y | desarrollo profesional dentro y fuera de la Gossett-
mejores practicas para mejorar el rendimiento. | ciudad, que puede incluir reuniones de zona, Subdirectora,
Datos de apoyo--------------- **Datos de Mastery sesiones de desarrollo profesional del distrito Paula Askew-
Connect de la primavera de 2023 72 ELA Otofio disefiadas para lideres, asi como conferencias Entrenadora
2022 4,2 % a la primavera de 2023 14,1 %, un educativas virtuales especificas para garantizar | de PLC,
crecimiento del 9,95 %.**Indicador de que estén equipados para brindar la Deneshia
referencialmplementacion-------------- * Desarrollo | capacitacion necesaria a la facultad de GHMS. Campbell-
mensual del liderazgo PD*Entrega mensual de Es importante que mantengan altos niveles de Entrenadora
la semana de desarrollo docente PD* habilidades y estén en sintonia con los avances | de Curriculo
Observacién semanal en el aula utilizando la en el ambito educativo para capacitar Instruccional,
herramienta de recorrido informalEfectividad---- | eficazmente a otros. Implementacién-------------- Erica
--------- * El 85% de los maestros obtendran una reuniones semanales de PLC, reuniones Hammonds-
puntuacién de 3 0 mas en las evaluaciones quincenales de ILT, desarrollo profesional Asesora
anuales de TEM.* El 100% de los maestros mensual, efectividad------------- * E| 80% de los Senior de
implementan una instruccién efectiva estudiantes demostraran dominio en los tickets | Lectura

utilizando estrategias de Semana de Desarrollo
Docente.*El 80 % de los estudiantes aumentara
en un 15 % desde los datos de Mastery
Connect de otofio de 2023 hasta los datos de

de salida extendidos semanales.* EI 100% de
los lideres administrativos dirigiran reuniones
semanales de PLCy brindaran
retroalimentacion, y el 90% de los maestros




Mastery Connect de primavera de 2024

podran brindar una instruccién efectiva.

[A 1.2.2] Reunion de PLC y Planificacién
ColaborativaDescripcion----------- Facilitar
reuniones semanales de PLC y sesiones de
planificacion colaborativa pararevisar y
analizar datos, informar a los maestros sobre
practicas de instruccion de alta calidad, ayudar
alos maestros a desarrollar lecciones
alineadas con los estandares y discutir formas
de ayudar alos estudiantes a mostrar
crecimiento y mejorar el rendimiento.
Proporcionar capacitacion sobre estrategias de
participacion. Implementacién--------------
Préactica deliberada semanalretroalimentacién
semanal de planificaciéon colaborativa
retroalimentacion semanal del plan de
leccionesEfectividad------------- * E|l 85% de los
maestros obtendran una calificacién de 3 o
mas en las evaluaciones anuales de TEM.* El
100% de los maestros implementan préacticas
de instruccién a partir de la semana mensual
de desarrollo docente, lo que dara como
resultado que el 90% de los maestros puedan
brindar instrucciones efectivas.* El 80% de los
estudiantes aumentaran en un 15% desde los
datos de Mastery Connect de otofio de 2023
hasta Mastery Connect de primavera de 2024
datos

Paula Askew-
Entrenadora
PLC

04/12/2024

[A 1.2.3] Soporte de IzoneDescripcion-----------
Los entrenadores del distrito de iZone
trabajaran con los maestros para observar,
proporcionar comentarios, planificar
conjuntamente y entrenar segln sea necesario
para mejorar las practicas de instruccién en las
areas de contenido. Implementacion-------------- *
retroalimentacién semanal del plan de
lecciones, sesiones semanales de planificacion
colaborativa recorridos informales de la
escuelay el distrito * Efectividad------------- los
estudiantes aumentaran el rendimiento al 80%

Asesores de
Izone: Sherrie
Anderson,
Tiffany Dixon,
Matara Harris,
Gerente de
ELA, Armond
Arnold, Roslyn
Pruitt

04/05/2024




en las evaluaciones formativas trimestrales del
Distrito y TCAP

[A 1.2.4] Proporcionar materiales y suministros
de instrucciénDescripcion----------- Asegure
suministros, materiales, equipos y apoyo para
lainstruccion en el aula. Se proporcionaran
materiales y suministros para maestros y
estudiantes para apoyar el entorno de
aprendizaje en general. Los articulos se
compraran seglin sea necesario y se
determinaran en funcion de las evaluaciones de
necesidades y las revisiones de datos.
Implementacién-------------- Recorridos
informales semanalesObservaciones
mensuales de paresPlanes de lecciones
semanalesPlanificacion colaborativa
semanalReuniones semanales del equipo de
datosEfectividad------------- * El rendimiento de
los estudiantes en los puntos de referencia
trimestrales debe ser igual o superior al 70%.*

Paula Askew,
Entrenadora
de PLC

05/03/2024

[S 1.3] Intervencion Dirigida y Aprendizaje
PersonalizadoJustificacion--------- Proporcionar
intervenciones académicas y actividades de
aprendizaje personalizadas que estén
disefiadas para satisfacer las necesidades
individuales del estudiante y proporcionar un
ritmo de aprendizaje y enfoques de instruccién
para satisfacer las necesidades de cada
alumno. Datos de apoyo--------------- Hubo un
aumento en el 7° grado cumplido y superior al
dominio del 4.2% en el otofio de 2022 al 14.1%
en la primavera de 2022.El aumento fue del
9.95%. Indicador de referencialmplementacién--
------------ Monitoreo semanal del
progresoRevision mensual de los datos de
monitoreo del progreso del desempefio de los
estudiantes en la intervencion especifica para
determinar los préximos pasos del apoyo ala
intervencion en un esfuerzo por llevarlos al
nivel de grado. Efectividad------------- Los

[A 1.3.1] Asesor Principal de
LecturaDescripcion----------- El Asesor Principal
de Lectura ofrece apoyo adicional a todos los
estudiantes de 6°y 7° grado para cerrar la
brecha de alfabetizacion en el area de fonética
y fluidez. Implementacién-------------- La
implementacion diaria del curriculo de Reading
Horizons se utilizara para implementar este
programa fundamental de alfabetizacion.
Efectividad------------- Los estudiantes
aumentaran en un 5% en su evaluacién
diagndstica trimestral para un aumento total
del 20% en la EOY.

Erica
Campbell,
Asesora
Principal de
Lectura

05/31/2024




estudiantes tendréan un plan de intervencién
gue describe los proximos pasos el 100% del
tiempoAumentar el rendimiento de los
estudiantes en o mas del 70% en la Evaluacion
Formativa del Distrito (otofio, invierno y
primavera) que se alinea con los estandares
basicos de instruccion para el trimestre
especifico. Aumento en la calificaciéon
trimestral (es decir, de D a C) para los
estudiantes que participan en o mas del 70% de
dominiolLas hojas de registro mostraran una
participacion del 100% de todas las partes
interesadas (maestros, intervencionistas,
consejeros, maestros de SPED, etc.)

[A 1.3.2] Entrenador de curriculo
instruccionalDescripcion----------- *El entrenador
de curriculo instruccional ofrecera apoyo
adicional en la escritura a los maestros en las
areas de contenido central.*Implementacion-----
--------- *El entrenador de curriculo instructivo
implementaré el apoyo diario a la escritura
utilizando materiales complementarios,
desarrollo profesional y recorridos en el aula.
Se implementara a través de las escrituras de
todos, los tickets de salida y las tareas de
escritura trimestrales.* Efectividad------------- los
estudiantes aumentaran la competencia de
escritura al 80% en las evaluaciones de
escritura trimestrales y la escritura de TCAP.

Deneshia
Campbell,
Entrenadora
de Curriculo
Instruccional

04/05/2024

[A 1.3.3] RTI2
Lider/IntervencionistaDescripcion-----------
Administrar una evaluacion universal (otofio,
invierno y primavera) para identificar a los
estudiantes de Nivel Il y Nivel lll que necesitan
un apoyo educativo mas intensivo. Después de
la evaluacién universal, los estudiantes
seleccionados reciben una evaluacion de
referencia para determinar déficits especificos
en alfabetizacion. Se crean y monitorean planes
de intervencion para determinar el progreso de

Wesceta
Fletcher,
Lider/Intervenc
ionista de RTI2

05/10/2024




los estudiantes. El monitoreo de la
implementacidn es continuo y el progreso de
los estudiantes se revisa mensualmente. Las
intervenciones proporcionadas alos
estudiantes se ajustan en funcion del
rendimiento de los estudiantes en el area
deficitaria. Implementacién---------------
Administrar una evaluacion universal (otofio,
invierno y primavera) para identificar a los
estudiantes de Nivel Il y Nivel Ill que necesitan
un apoyo educativo mas intensivo. Después de
la evaluacion universal, los estudiantes
seleccionados reciben una evaluacion de
referencia para determinar déficits especificos
en alfabetizacion. Se crean y monitorean planes
de intervencion para determinar el progreso de
los estudiantes. El monitoreo de la
implementacion es continuo y el progreso de
los estudiantes se revisa cada 23 dias. Las
intervenciones proporcionadas alos
estudiantes se ajustan en funcion del
rendimiento de los estudiantes en el area
deficitaria. Efectividad------------- * El 35% de los
estudiantes obtendran una puntuacién del 70%
0 mas en la evaluacion iReady Fall y el 50% de
los estudiantes obtendran una puntuacion del
70% o mas en la evaluacion iReady Spring* El
10% de los estudiantes pasaran del percentil 10
en la evaluacion iready de otofio al percentil 50
en la evaluacion iready de primavera.

[G 2] Georgian Hills Middle aumentaréa la tasa de matematicas de met plus exceeded del 6.3% (2021-2022) al 12.9% (2023-2024).*

*Instruccién efectiva | Alineacion del Plan Estratégico Mejor para Todos: Académico**La instruccion efectiva se basa en planes de estudio y evaluaciones de alta calidad
alineados con los estandares que miden el progreso de los estudiantes y brindan informacién oportuna sobre el rendimiento y el crecimiento de los estudiantes. Proporcionar
a los estudiantes una instruccion rigurosa y alineada con los estandares entregada a través de las mejores practicas ayudara a garantizar que todos los estudiantes en las
escuelas de alta oportunidad de Tennessee tengan acceso a un sistema educativo integral que los preparara para la carrera de su eleccion.

Objetivo del Plan de Reestructuracion del Distrito
[G 4] Desarrollar la capacidad de los maestros y el conocimiento del contenido para que la instruccion refleje las cuatro expectativas de practica educativa del Distrito del
47.6% en la primavera de 2023 a un minimo del 70% en 2024 en los recorridos.




Estrategia Paso de accion Responsabl | Fecha Fuente de Notas
e estimada de | financiacio
finalizacion n
[S 2.1] Instruccion basica alineada con [A 2.1.1] Mejorar el rendimiento de los Paula Askew- 04/12/2024
estandaresJustificacion--------- Para la primavera | estudiantes en mateméticasDescripcién----------- Entrenadora
de 2022, GHMS mejorara 6-8 matemaéticas. Los maestros, los lideres administrativos y los | de PLC, Travis
Creemos que la mejora en esta area puede entrenadores de iZone buscaran nuevas Mcglothian-
continuar en base al trabajo realizado en los préacticas y estrategias para garantizar que las Directora,
afios anteriores, incluida la implementacion de necesidades de nuestros estudiantes se Natasha
un riguroso plan de estudios de matematicas aborden diariamente utilizando los recursos Gossett-
gue requiere que los estudiantes apliquen digitales y fisicos proporcionados a través del Subdirectora,
todos los turnos a aplicaciones del mundo real | Titulo I. Los lideres brindaran oportunidades de | Deneshia
y la ejecucion de un desarrollo profesional blsqueda de datos para que los maestros Campbell-
especifico para apoyar las matematicas. Los analicen los datos y también visitaran otras Entrenadora
maestros de GHMS continuaran planificando y escuelas para aumentar la colaboracién y el de Curriculo
ejecutando lecciones alineadas con los desarrollo profesional proporcionado con los Instruccional
estandares con intencionalidad. Datos de fondos del Titulo I. Implementacion--------------
apoy0--------------- El rendimiento de los Recorridos informalesPlanes de lecciones
estudiantes aumento6 desde la primavera de semanalesPlanificacion colaborativa
2022 hasta la primavera de 2023.Indicador de semanalReuniones semanales del equipo de
referencialmplementacion-------------- Revisién datosEfectividad------------- 80% de los
semanal de los planes de leccionesRecorridos estudiantes obtendran una puntuacién del 80%
diariosPréctica segura semanal durante la 0 mas en los boletos de salida extendidos
reunion de datos de boletos de salida de semanaleskEl 100% de los maestros brindaran
PLCConsides de planificacion colaborativa lecciones atractivasEl rendimiento de los
semanalEvaluaciones formativas comunes estudiantes en los puntos de referencia
trimestrales del distritoEfectividad------------- trimestrales debe ser igual o superior al 70%.
Revision trimestral de los datos de observacion
de TEM para monitorear el nivel de efectividad
de los educadores y la entrega de lecciones
alineadas con los estandares a los Estandares
TN en un nivel de 3 o superior. Los estudiantes
obtienen una puntuacion del 70% o mas en las
evaluaciones formativas trimestralesRevision
mensual de los datos de los recorridos diarios
[A 2.1.2] Descripcion----------- Los maestros Armond 04/05/2024
trabajaran codo a codo con los asesores y Arnold-Izone,
entrenadores en entornos escolares para asesor, Travis
proporcionar comentarios en tiempo real McGlothian,
relacionados con la instruccién alineada con director

los estandares y las préacticas de




entrenamiento. Implementacion--------------
Recorridos informalesPlanificacion
colaborativa semanalReuniones semanales del
equipo de datosEfectividad--------------- Los
estudiantes obtendran una puntuacién del 70%
0 mas en las evaluaciones formativas
trimestrales y demostraran competencia en las
pruebas estatales.

[S 2.2] Desarrollo ProfesionalJustificacion--------
-Proporcionar y apoyar el desarrollo
profesional continuo y de alta calidad dentro y
fuera de la ciudad, que también puede incluir el
nivel del distrito y de la escuela para los lideres
escolares, maestros y otro personal de
instruccién que se enfoca en cambiar las
practicas de instruccién que resultan en un
mejor rendimiento de los estudiantes. Datos
de apoyo--------------- el 90 % de los docentes
lograron una puntuaciéon TEM de 3 o superior
en la primavera de 2023.Indicador de
referencialmplementacién--------------
Observaciones diarias en el aula utilizando el
Protocolo de recorrido por el aula de la Epifania
educativa y el Documento de informacion
proporcionaran al equipo administrativo datos
para determinar las tendencias en la capacidad
de los maestros para implementar de manera
efectiva los cambios de instruccién
identificados descritos en lardbrica en un
minimo del 85% del tiempo de ensefianza y
medir la implementacién del estandar
Instruccion alineada con el fin de planificar el
apoyo al desarrollo profesional. Los datos del
recorrido se monitorearan para una
implementacion de instruccion bésica alineada
con el estandar en un 80% con fidelidad a un
minimo de 2 por maestro por semestre para
brindar apoyo de aprendizaje profesional
individualizado para los maestros LOE en 2 o
menos y aquellos en 3 o mas. Efectividad---------
----* El 80% de los estudiantes aumentaran en
un 10% desde el CFA trimestral de otofio hasta

[A 2.2.1] Materiales y suministros de
instrucciénDescripcién----------- Asegure
suministros, materiales, equipos y apoyo para
lainstruccidon en el aula. Se proporcionaran
materiales y suministros para maestros y
estudiantes para apoyar el entorno de
aprendizaje en general. Los articulos se
compraran segln sea necesario y se
determinaran en funcién de las evaluaciones de
necesidades y las revisiones de datos.
Implementacién-------------- Recorridos
informales semanalesObservaciones
mensuales de paresPlanes de lecciones
semanalesPlanificacion colaborativa
semanalReuniones semanales del equipo de
datos Efectividad------------- Los estudiantes
deben obtener una puntuacion del 70% o mas
en los boletos de salida extendidos
semanales.*El rendimiento de los estudiantes
en los puntos de referencia trimestrales debe
ser igual o superior al 70%.*

Paula Askew,
Entrenadora
de PLC

05/03/2024




el CFA trimestral de primavera* El 100% de los
maestros implementaran practicas de
instruccién durante los recorridos de
instruccién semanales.

[A 2.2.2] Aumentar la participacién y el
compromiso de los padresDescripcion-----------
El personal administrativo y los maestros
proporcionaran capacitacion y suministros
(computadora, impresora, téner, papel y
boligrafos) a los padres (incluso para ayudar a
sus hijos a desarrollar habilidades para
resolver problemas). El personal administrativo
comunicara a los padres las estrategias y los
recursos utilizados en la imparticion de la
ensefianza de las matematicas en GHMS. El
personal administrativo brindaré capacitacion a
los padres para que comprendan los
Estandares Estatales de TN y otras medidas de
evaluacién de todo el distrito y del estado.
Implementacion-------------- Semestral:
Conferencias de padres y maestrosNoche de
datos familiaresNoche de matematicas y
cienciasPasteleria con padresReuniones
anuales de Titulo 1Efectividad------------- La
participacion de los padres aumentara del 10%
en 2022-2023 al 50% en 2023-2024La
participacion de los padres aumentara del 25%
en 2022-2023 al 50% en 2023-2024

Paula Askew,
Entrenadora
de PLC

03/29/2024

[A 2.2.3] Reuniones de PLCy planificacion
colaborativaDescripcion----------- Proporcionar
desarrollo profesional continuo y de alta
calidad para lideres escolares, maestros y otro
personal de instruccion que se enfoca en
cambiar las practicas de instruccidon que
resultan en un mejor rendimiento de los
estudiantesimplementacion--------------
Recorridos formales e informalesPlanificacion
colaborativa semanalProtocolos semanales de
PLCConsidencias semanales de
datosEfectividad------------- se llevaran a cabo

Paula Askew-
Entrenadora
de PLC, Travis
McGlothian-
Directora,
Natasha
Gossett-
Subdirectora,
Deneshia
Campbell-
Entrenadora
de Curriculo

05/31/2024




reuniones bimensuales de la facultad con al
menos un 90% de asistencia utilizando las
hojas de registroPlanificacion colaborativa
semanal y reuniones de datos con un 100% de
asistencialLos estudiantes aumentaran el
rendimiento en las evaluaciones formativas
trimestrales y TCAP en un 10%.

Instruccional

[A 2.2.4] Soporte de IzoneDescripcion----------- Armond 05/17/2024
*Los entrenadores de Izone trabajaran con los Arnold,
maestros para observar, proporcionar Terrence
retroalimentacion, planificar conjuntamente y Brittenum,
entrenar seglin sea necesario para aumentar la | Thomas
eficacia de la ensefianza de las matematicas.* Rodgers,
Implementacién-------------- * retroalimentacion (Apoyo de
semanal del plan de lecciones, sesiones Izone), Paula
semanales de planificacion colaborativay Askew-
recorridos a nivel de escuelay Entrenadora
distrito*Efectividad------------- *Los estudiantes de PLC, Travis
aumentaran los logros al 80% en la evaluacién McGlothian-
formativa trimestral del Distrito y la Directora,
competencia en TCAP.* Natasha
Gossett-
Subdirectora,
Deneshia
Campbell-
Entrenadora
de Curriculo
Instruccional
[S 2.3] Intervenciones Dirigidas y Aprendizaje [A 2.3.1] Clases de intervenciénDescripcion------ Wesceta 05/10/2024
PersonalizadoJustificacion--------- GHMS | - *Programar periodos de clase durante el dia | Fletcher-
implementara medidas de intervencion de escolar para proporcionar remediacion a los Intervencionist
acuerdo con RTI2 paraincorporar los estudiantes en riesgo y enriquecimiento o a de RTI,
componentes de MEALS (Multisensorial ¢ préactica adicional para los estudiantes que Travis
Explicito * Alineado con las Necesidades del estan en camino segun los informes de datos y | McGlothian-
Estudiante « Basado en el Lenguaje ¢ tendencias de RTI@.* Implementacién-------------- Director,
Sistematico y Acumulativo) para proporcionar * Los estudiantes asistiran a RTI diariamente y Natasha
instruccién de calidad en grupos pequefios y seran monitoreados de acuerdo con las pautas | Gossett-
garantizar que se brinde asistencia oportuna a de monitoreo de progreso de nivel 2 o nivel 3.* Subdirectora,
los estudiantes que tienen dificultades Efectividad------------- Los estudiantes tendran un | Deneshia
académicas. GHMS desarrollara e plan de intervencion que describe los proximos | Campbell-
implementaré procedimientos de construccién pasos 100% de la timeAumentar el rendimiento | Entrenadora




para el monitoreo de fidelidad para incluir la
revision de datos/uso y observaciones en el
aula en el Nivel I, Nivel Il y Nivel Ill. Datos de
apoyO--------------- *Aumento de los logros en
RTI2. Aumento en el rendimiento entre los
SWD, Aumentar el rendimiento de la primavera
de 2022 a la primavera de 2023 en la conexion
de dominio CFA.*Indicador de
referencialmplementacion-------------- Revision
mensual de datos de monitoreo del progreso
del desempefio de los estudiantes en la
intervencién dirigida para determinar los
préximos pasos del apoyo de laintervencion
en un esfuerzo por llevarlos al nivel de grado y
enfocarse en su(s) area(s) deficitaria(s).
Evaluaciones trimestrales utilizando Mastery
Connect (otofio, invierno y primavera)
Evaluacion Formativa Comun del DistritoDatos
mensualesAgendas de reuniones del equipo de
datos mensuales y hojas de
registroEfectividad------------- Los estudiantes
tendran un plan de intervencién que describe
los préximos pasos el 100% del tiempo.
Aumentar el rendimiento de los estudiantes en
o por encima del 70% en las Evaluaciones
Formativas del Distrito (Otofio, Invierno y
Primavera) que se alinean con los estandares
basicos de instruccion para el trimestre
especifico. Aumento en la calificacién
trimestral (es decir, de D a C) paralos
estudiantes que participaron en o mas del 70%
de dominioLas hojas de registro mostraran una
participacion del 100% de todas las partes
interesadas (maestros, intervencionistas,
consejeros, maestros de SPED, etc.)

de los estudiantes en o por encima del 70% en
las Evaluaciones Formativas del Distrito
(Otoiio, Invierno y Primavera) que se alinean
con los estandares basicos de instruccion para
el trimestre especifico. Aumento en la
calificacion trimestral (es decir, de D a C) para
los estudiantes que participaron en o mas del
70% de dominioLas hojas de registro
mostraran una participacion del 100% de todas
las partes interesadas (maestros,
intervencionistas, consejeros, maestros de
SPED, etc.)

de Curriculo
Instruccional,

[A 2.3.2] Visitas a sitios de educacién
especialDescripcién----------- El lider de
contenido de educacion especial llevara a cabo
visitas continuas a las aulas para proporcionar
comentarios y apoyo a los maestros de
educacion especial en lo que respecta a las
mejores practicas efectivas basadas en la

Kevin Brown,
Presidente del
Departamento
de Nifios
Excepcionales

04/12/2024




investigacion y la revision y retroalimentacion
del trabajo de los estudiantes. Implementacion-
------------- Se llevaran a cabo visitas semanales
utilizando una herramienta de observacién
informal y se proporcionard retroalimentaciéon
para tomar decisiones informadas de
instrucciéon y decisiones de comportamiento.
Efectividad------------- Los estudiantes
aumentaran el rendimiento al 70% o mas en las
evaluaciones formativas del Distrito (otofio,
invierno y primavera) que se alinean con los
estandares basicos de instruccion para el
trimestre.

[G 3] G 3 Georgian Hills Middle disminuira la ausencia crénica del 20% en 2021-2022 al 18,5% para la primavera de 2024.*
*Apoyo y servicios estudiantiles | Alineacion del Plan Estratégico Lo Mejor para Todos: Preparacion del Estudiante**Las escuelas, en asociacién con los padres y la
comunidad, pueden crear un ambiente de aprendizaje positivo y centrado en el nifio que brinde apoyo a los estudiantes para eliminar las barreras al aprendizaje que los

estudiantes en escuelas de alta oportunidad a menudo experimentan. El apoyo integral del nifio comienza con la eliminacién de las barreras para la salud fisica y mental, el

bienestar y el aprendizaje; luego planificar e implementar estrategias que apoyen el desarrollo emocional, fisico, mental, cognitivo y social de los estudiantes.

Objetivo del Plan de Reestructuracion del Distrito

[G 1] Las escuelas prioritarias reduciran las tasas de ausentismo crénico de aproximadamente el 31% en 2023 a aproximadamente el 26% en 2024 con sistemas y
procedimientos operativos claramente definidos para monitorear semanalmente a los estudiantes identificados en riesgo y con ausencias cronicas.

Estrategia Paso de accion Responsabl | Fecha Fuente de Notas

e estimada de | financiacid
finalizacién n

[S 3.1] Apoyo a la Intervencidn de Asistenciay [A 3.1.1] Utilice la disciplina Travis 05/24/2024

ComportamientoJustificacion--------- GHMS progresivaDescripcion----------- Utilice medidas McGlothian-

implementard intervenciones especificas y disciplinarias progresivas y apoyos de Directora,

programas de apoyo, asi como iniciativas que intervencion especializados (RTIB2) en un Natasha

aborden el ausentismo crénico y las esfuerzo por disminuir las referencias Gossett-

necesidades conductuales identificadas para conductuales. Implementacion-------------- Los Subdirectora,

brindar el apoyo adecuado a los estudiantes. maestros manejan el comportamiento en el Angela

Datos de apoyo--------------- *Disminucion del aula utilizando el formulario de infraccion Sanders-

ausentismo crénico cada 20 dias desde la menor después de 4 infracciones menores Las | Consejera

primavera de 2022 hasta la primavera de referencias conductuales pueden ir al Escolar,

2023.**Disminucién de la tasa de suspension consejero escolar, al trabajador social de la Nashawna

de cada 20 dias desde la primavera de 2022 escuela o al especialista en comportamiento, Durden-

hasta la primavera de 2023.**Aumento de la

segun las necesidades del estudiante para

Especialista en




asistencia cada 20 dias desde la primavera de
2022 hasta la primavera de 2023.*Indicador de
referenciaSistema de implementacion--------------
disciplina progresivaReferencias de
consejerosEspecialista en
comportamientolncentivos de equipo de 10
diasIincentivos de RTIB de 20 dias Efectividad---
---------- Monitorear informes de comportamiento
de 20 dias Resultados, efectividad de las
intervenciones conductuales y apoyos
dirigidos a reducir los incidentes disciplinarios
de los estudiantes en un minimo del 20%.
Monitorear los informes de 20 dias para
identificar a los estudiantes en riesgo de
ausentismo cronico alto y crear un plan de
accion al 100% para cada estudiante para
reducir el ausentismo en un minimo del
10%Monitorear los informes de 20 dias para
evaluar el impacto de las suspensiones en la
asistencia diaria, para disminuir el ausentismo
en un 10%. Monitoree a los estudiantes cada 20
dias que han sido identificados como
necesitados de apoyo adicional (es decir,
personas sin hogar, cuidado de crianza,
estudiantes involucrados en programas RTIB)
para asegurarse de que estén recibiendo apoyo
el 100% del tiempo. Supervise las agendas de
las reuniones de SART y SARB e inicie sesion
para asegurarse de que todas las partes
interesadas participen el 100% del tiempo.

evitar suspensiones fuera de la escuela. Los
estudiantes trabajaran con estos servicios
especializados para mejorar su
comportamiento con el tiempo. Efectividad-------
------ Monitorear los informes de 20 dias para los
resultados del comportamiento, la efectividad
de las intervenciones conductuales y los
apoyos destinados areducir los incidentes
disciplinarios de los estudiantes en un minimo
del 20%. Monitorear los informes de 20 dias
paraidentificar a los estudiantes en riesgo de
ausentismo crénico alto y crear un plan de
accion al 100% para cada estudiante para
reducir el ausentismo en un minimo del
10%Monitorear los informes de 20 dias para
evaluar el impacto de las suspensiones en la
asistencia diaria.

Comportamien
to

[A 3.1.2] Suspension dentro de la
escuelaDescripciéon----------- Proporcionar
suspensién dentro de la escuela con
instruccién en materias basicas para los
estudiantes que necesitan ser retirados del
salén de clases regular pero cuyo
comportamiento no justifica la suspension
fuera de la escuela. Implementacion-------------- *
Los estudiantes seran asignados ala
suspensioén en la escuela caso por caso. A los
estudiantes se les dara la oportunidad de
completar las tareas del aula. Se

Travis
McGlothian-
Director,
Natasha
Gossett-
Subdirectora,
Angela
Sander-
Consejera
Escolar,
NaShawna
Durden-

05/24/2024




implementaran reforzadores positivos para
ayudar al estudiante con la resolucién de
conflictos.* Efectividad------------- Monitorear los
informes de 20 dias para los resultados de
comportamiento, la efectividad de las
intervenciones conductuales y los apoyos
destinados a reducir los incidentes
disciplinarios de los estudiantes en un minimo
del 20%Monitorear los informes de 20 dias para
evaluar el impacto de las suspensiones en la
asistencia diaria para disminuir la CA en un
10%.

Especialista en
Comportamien
to

[A 3.1.3] Programa de Incentivos en Efectivo
CougarDescripcion----------- El programa
brindara a los estudiantes la oportunidad de
ser recompensados por cumplir y superar las
expectativas de asistenciay comportamiento.
Implementacién-------------- *El programa se
implementara permitiendo que los estudiantes
ganen dinero en efectivo por cumplir con las
expectativas de toda la escuela. Los
estudiantes podran comprar articulos en la
Tienda Cougar con su dinero en efectivo.*
Efectividad------------- Monitorear los informes de
20 dias para conocer los resultados del
comportamiento, la efectividad de las
intervenciones conductuales y los apoyos
destinados areducir los incidentes
disciplinarios de los estudiantes en un minimo
del 20%. Monitorear los informes de 20 dias
para identificar a los estudiantes en riesgo de
alto ausentismo crénico y crear un plan de
accion al 100% para cada estudiante para
reducir el ausentismo en un minimo del
10%Monitorear los informes de 20 dias para
evaluar el impacto de las suspensiones en la
asistencia diaria.

Angela
Sanders-
Consejera
Escolar

05/10/2024

[A 3.1.4] Oportunidades de aprendizaje en el
campoDescripcién----------- * Proporcionar
oportunidades de aprendizaje en el campo para

Travis
McGlothian-
Director,

05/24/2024




los estudiantes que cumplan con las Natasha
expectativas de asistenciay comportamiento, Gossett-
como transporte y admision a las excursiones.* | Subdirectora,
Implementacién-------------- * Se proporcionaran Angela
excursiones trimestrales a todos los Sanders-
estudiantes que cumplan con las expectativas Consejera
de asistenciay comportamiento. * Efectividad--- | Escolar, Terri
---------- Monitorear los informes de 20 dias para | Journey,
los resultados del comportamiento, la Jacquator
efectividad de las intervenciones conductuales Ferguson,
y los apoyos destinados a reducir los Jermeelah
incidentes disciplinarios de los estudiantes en Chambers-
un minimo del 20%. Supervise el Lideres de
comportamiento mensual gestionado en el aula | Equipo
através de informes de infracciones menores
por parte de los equipos de nivel de grado.
[S 3.2] Desarrollo ProfesionalJustificacién-------- [A 3.2.1] Aumentar la participacién de los Travis 04/12/2024
-Proporcionar/permitir la participacion en el estudiantesDescripcion----------- Se McGlothian-
desarrollo profesional continuo y de alta implementaran desarrollos profesionales Director,
calidad a nivel del Distrito y de la escuela para especificos para definir estrategias efectivas Angela
que los lideres escolares, maestros y otro para aumentar la participacion y el rendimiento | Sanders-
personal de instrucciéon se concentren en de los estudiantes. Implementacion-------------- El | Consejera,
cambiar las précticas de instruccién y personal administrativo de la escuela Natasha
comportamiento y el aprendizaje identificara e invitard a un grupo de maestros y | Gossett,

socioemocional que resulten en una mejor
asistenciay comportamiento de los
estudiantes. Datos de apoyoQ---------------
*Disminucion del ausentismo crénico del 20%
al 17.8%**Aumento de la asistencia del 93.1% al
93.2%*Indicador de referencialmplementacion--
------------ Monitorear el nimero de referencias de
estudiantes a ISS, trimestralmente y/o
antes/después de la(s) sesion(es) de desarrollo
profesional para disminuir en al menos un 10%
por banda de grado. Monitorear los planes de
comportamiento por semestre para determinar
laimplementacion y efectividad de las
estrategias y recursos compartidos durante el
desarrollo profesional en un minimo del 85%
del tiempo a través de medidas disciplinarias
progresivas que impacten al 100% de los
estudiantes en riesgo. Efectividad------------- Los

presentadores altamente efectivos para brindar
desarrollo profesional a sus compaifieros. El
equipo de liderazgo educativo proporcionara
desarrollo profesional sobre cémo combinar de
manera efectiva el uso del plan de estudios, la
tecnologiay las estrategias de ensefianza.
Efectividad------------- informes disciplinarios de
20 dias para monitorear la disminucién del 10%
en las referencias a la oficina. Reuniones
mensuales de RTI2B (Disciplina) para
monitorear para garantizar la disminucién de la
tasa de suspension del otofio a la primavera en
un 10%15% de aumento en el dominio
trimestral de los datos comunes de la
evaluacion formativa de Mastery Connect.100%
de los maestros implementan el uso diario de la
tecnologia para involucrar a los estudiantes.

Subdirectora




informes disciplinarios de 20 dias reflejaran
una disminucién del 10% en las remisiones a la
oficina.Disminucién del 5% en la tasa de
suspension de 20 dias. Deberia haber un
aumento del 10% en el dominio trimestral de
los datos comunes de la evaluacién formativa
de Mastery Connect.

[A 3.2.2] Planificacion colaborativaDescripcion- | Travis 05/24/2024

---------- *Los maestros se reuniran Mcglothian,

semanalmente como un grupo de contenido y/o | Paula Askew,

con instructores de instruccion para planificar Natasha

lecciones que incluyan actividades y tareas Gossett,

disefiadas para satisfacer una variedad de Deneshia

estilos de aprendizaje de los estudiantes, Campbell,

aumentar la participacion de los estudiantes y Angela

desarrollar habilidades de pensamiento Sanders,

critico.*Implementacién-------------- *Planificacion | NaShawna

colaborativa semanal y sesiones de datos con Durden

lideres administrativos y entrenadores de

instruccién del distrito.*Efectividad-------------

Informe de asistenciay disciplina de los

estudiantes de 20 dias El ciclo de informes se

utilizara para medir la disminucién del 5% en la

AC como impacto del cambio en las practicas

como resultado del desarrollo profesional. Se

llevaran a cabo verificaciones de fidelidad de la

entrada de datos de los estudiantes durante el

ciclo de informes de 20 dias para monitorear

los incidentes de errores de entrada de datos e

informes erréneos
[S 3.3] Participacion de los padres, la familiay [A 3.3.1] Reunién Anual de Titulo 1Descripcidon- | Paula Askew- 05/10/2024
la comunidadJustificacion--------- *Promover | -------- *Los lideres escolares llevaran a cabo Entrenadora
actividades efectivas de participacion de los dos reuniones anuales de padres de Titulo | de PLC,
padres, la familiay la comunidad que apoyen para informar a los padres sobre las Deneshia
las escuelas seguras con un aumento de la expectativas del estado, el distrito y toda la Campbell-
asistencia de los estudiantes que tenga un escuelay sus derechos como padres de una Entrenadora
impacto positivo en el éxito académico general | escuela de Titulo I. *Implementacién-------------- de curriculo
de los estudiantes. * Datos de apoyo--------------- *Las reuniones se dividiran en reuniones AM y instruccional,
*Disminucion del ausentismo PM para atraer la maxima participacion. Los Travis
cronico**Aumento de la asistencia de los lideres escolares también aconsejaran a los McGlothian-




estudiantes*Indicador de padres que estén atentos a las oportunidades Director

referencialmplementacién-------------- Revisar los | adicionales parainvolucrarse con la escuela, lo

informes de asistencia de los estudiantes al que incluye lo siguiente: Asistir a eventos

final de cada semestre para determinar el escolares. Visite las aulas y el sitio web de

impacto antes y después de las reuniones de nuestra escuela, Ofrézcase como voluntario

padres, conferencias y capacitacion del 50% de | para ayudar Unase a organizaciones de padres,

los padres participantes. Evidencia de Asistir a conferencias de padres y maestros,

participacion de los padres en o mas del 85% Mantener a los maestros informados de

en las decisiones relacionadas con la eventos que puedan afectar el trabajo o el

educacion de sus hijos y los esfuerzos de comportamiento de sus hijos, Participar en

colaboracion en temas a nivel escolar descritos | nuestras reuniones de Planificacion de

en el Plan de Mejoramiento Escolar, el Pacto Mejoramiento Escolar.* Efectividad-------------

Escolar y el Plan de Participacion Familiar 50% de los padres asisten a lareuniéon anual y

mediante el uso de hojas de registro. Llevar a se involucran en el logro académico de su

cabo una encuesta semestral a los padres para | estudiante.

monitorear el impacto en el éxito de los

estudiantes a través de sus contribuciones de

recursos y tiempo medido por al menos el 50%

de las respuestas. Efectividad------------- Revisar

los informes de asistencia de los estudiantes al

final de cada semestre para determinar el

impacto antes y después de las reuniones de

padres, conferencias y capacitacion del 50% de

los padres participantes. Evidencia de

participacion de los padres en o mas del 85%

en las decisiones relacionadas con la

educacion de sus hijos y los esfuerzos de

colaboracion en temas a nivel escolar descritos

en el Plan de Mejoramiento Escolar, el Pacto

Escolar y el Plan de Participacion Familiar

mediante el uso de hojas de registro. Llevar a

cabo una encuesta semestral a los padres para

monitorear el impacto en el éxito de los

estudiantes a través de sus contribuciones de

recursos y tiempo medido por al menos el 50%

de las respuestas.
[A 3.3.2] Conferencias de Padres y Juronica 04/05/2024
MaestrosDescripcién----------- *GHMS* brindara Totten-
oportunidades para que los padres discutan los | Secretaria de
aspectos académicos con los maestros de sus | la Oficina
hijos. Los maestros informaran a los padres de | General,
los logros de sus estudiantes y proporcionaran | Travis




formas de ayudar al estudiante en casa.
Implementacién-------------- * Se llevaran a cabo
conferencias semestrales de padres y
maestros, asi como conferencias solicitadas
por el maestro o los padres segln sea
necesario.* Efectividad------------- 50% de los
padres asistiran a la conferencia semestral de
padres y maestros y se involucraran en el
rendimiento académico de sus hijos.

McGlothian-
Director, Paula
Askew-
Entrenadora
de PLC,
Natasha
Gossett,
Subdirectora
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